
Объект

оценки

Уровни сформированности

компетенций

Критерий оценивания

результатов обучения

Обучающийся Низкий уровень

Пороговый уровень

Повышенный уровень

Высокий уровень

Уровень результатов обучения

не ниже порогового

1. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций.

Формируемые компетенции:

Дисциплина: Военное право

Специализация: Уголовно-правовая

Специальность 40.05.01 Правовое обеспечение национальной безопасности

Оценочные материалы при формировании рабочих программ дисциплин (модулей)

Показатели и критерии оценивания компетенций

Достигнутый

уровень

результата

обучения

Характеристика уровня сформированности

 компетенций

Шкала оценивания

Экзамен или зачет с

оценкой

Низкий

уровень

Обучающийся:

-обнаружил пробелы в знаниях основного учебно-программного

материала;

-допустил принципиальные ошибки в выполнении заданий,

предусмотренных программой;

-не может продолжить обучение  или приступить к

профессиональной деятельности по окончании программы  без

дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.

Неудовлетворительно

Пороговый

уровень

Обучающийся:

-обнаружил знание основного учебно-программного материала в

объёме, необходимом для дальнейшей учебной и предстоящей

профессиональной деятельности;

-справляется с выполнением заданий, предусмотренных

программой;

-знаком с основной  литературой, рекомендованной рабочей

программой дисциплины;

-допустил неточности в ответе на вопросы и при выполнении

заданий по  учебно-программному материалу, но обладает

необходимыми знаниями для их устранения под руководством

преподавателя.

Удовлетворительно

Повышенный

уровень

Обучающийся:

- обнаружил полное знание учебно-программного материала;

-успешно выполнил задания, предусмотренные программой;

-усвоил основную  литературу, рекомендованную рабочей

программой дисциплины;

-показал систематический характер знаний учебно-программного

материала;

-способен к  самостоятельному пополнению знаний по  учебно-

программному материалу и обновлению в ходе дальнейшей

учебной работы и профессиональной деятельности.

Хорошо

Шкалы оценивания компетенций при сдаче экзамена или зачета с оценкой



Высокий

уровень

Обучающийся:

-обнаружил всесторонние, систематические и глубокие знания

учебно-программного материала;

-умеет свободно выполнять задания, предусмотренные

программой;

-ознакомился с дополнительной литературой;

-усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплин и их значение

для приобретения профессии;

-проявил творческие способности в понимании учебно-

программного материала.

Отлично

Описание шкал оценивания

Компетенции обучающегося оценивается следующим образом:

Планируемый

уровень

результатов

освоения

Содержание шкалы оценивания

достигнутого уровня результата обучения

Неудовлетворительн

о

Удовлетворительно Хорошо Отлично

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено

Знать Неспособность

обучающегося

самостоятельно

продемонстрировать

наличие знаний при

решении заданий,

которые были

представлены

преподавателем

вместе с образцом

их решения.

Обучающийся

способен

самостоятельно

продемонстриро-вать

наличие знаний при

решении заданий,

которые были

представлены

преподавателем

вместе с

образцом их решения.

Обучающийся

демонстрирует

способность к

самостоятельному

применению

знаний при

решении заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

способность к

самостоятельно-му

применению знаний в

выборе способа

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке в части

междисциплинарных

связей.Уметь Отсутствие у

обучающегося

самостоятельности

в применении

умений по

использованию

методов освоения

учебной

дисциплины.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельность в

применении умений

решения учебных

заданий в полном

соответствии с

образцом,

данным

преподавателем.

Обучающийся

продемонстрирует

самостоятельное

применение умений

решения заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение умений

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке

преподавателя в части

междисциплинарных

связей.

Владеть Неспособность

самостоятельно

проявить навык

решения

поставленной

задачи по

стандартному

образцу повторно.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельность в

применении навыка

по заданиям,

решение которых

было показано

преподавателем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение навыка

решения заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение навыка

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке

преподавателя в части

междисциплинарных

связей.

2. Перечень вопросов и задач к экзаменам, зачетам, курсовому проектированию,

лабораторным занятиям. Образец экзаменационного билета



1. Понятие и место военного права в системе российского административного права.

2. Субъекты военного права; понятие и виды.

3. Принципы военного права

4. . Граждане РФ (иностранные граждане и лица без гражданства) как субъекты военного

права: понятие, виды, правосубъектность.

5. Военные правоотношения: понятие, виды и особенности.

6. Нормы военного права: понятие и особенности.

7. Источники военного права: понятие и виды источников военного права.

8. Законодательные акты об обороне и управлении Вооруженными Силами РФ.

9. .Начальник гарнизона (старший морской начальник) и военный комендант: функция и

компетенция.

10. Правовые формы деятельности военных органов исполнительной власти: понятие и виды.

11. Конституционная обязанность защищать Отечество и воинская обязанность граждан РФ.

Формы реализации воинской обязанности.

12. Правовое регулирование комплектования Вооруженных Сил РФ.

13. Организация призыва лиц на военную службу. Правовой статус призывных комиссий.

14. Особенности призыва на военную службу по контракту.

15. Гражданский персонал Вооруженных Сил РФ: правовое регулирование, условия и порядок

приема на работу, осуществление трудовой деятельности.

Кафедра

(к709) Уголовно-правовые

дисциплины

8 семестр, 2022-2023

Экзаменационный билет №

Военное право

Специальность 40.05.01 Правовое

обеспечение национальной

безопасности

Специализация: Уголовно-

правовая

Утверждаю»

Зав. кафедрой

Мерецкий Н.Е., д-р юрид.наук,

профессор

12.05.2022 г.

Дальневосточный государственный университет путей сообщения

Образец экзаменационного билета

Вопрос Основы военного законодательства.  (ПК-1)

Вопрос Альтернативная гражданская служба.  (ПК-1)

Задача (задание) Правовая характеристика Военной доктрины РФ (ПК-1)

Примечание. В каждом экзаменационном билете должны присутствовать вопросы,

способствующих формированию у обучающегося всех компетенций по данной дисциплине.

3. Тестовые задания. Оценка по результатам тестирования.

Задание {{1}}

По пути принятия специальных законов о статусе военнослужащих пошли:

только Бельгия и Голландия

большинство государств Европы

только Франция и Голландия

Задание {{2}}

Начальник Генерального штаба Вооруженных Сил РФ отвечает за:

постоянную боевую и мобилизационную готовность Вооруженных Сил

своевременное развертывание Вооруженных Сил в случае возникновения агрессии

правильность ведения боевых действий в случае возникновения вооруженных конфликтов

Задание {{3}}

Преступлением против порядка сбережения военного имущества является:

нарушение правил вождения или эксплуатации машин

нарушение правил полетов или подготовки к ним

умышленное уничтожение или повреждение военного имущества

Задание {{4}}

Что такое оборона Российской Федерации?

Военные законы

Задание {{5}}

К обороне привлекаются:

войска гражданской обороны

войска народного ополчения

войска Министерства по чрезвычайным ситуациям

Задание {{6}}



Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе» устанавливается предельный

возраст пребывания на военной службе для военнослужащих женского пола

Задание {{7}}

Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе» устанавливается предельный

возраст пребывания на военной службе для военнослужащих женского пола

40 лет

45 лет

35 лет

Задание {{8}}

Преступлением против порядка подчиненности и соблюдения воинской чести является:

самовольное оставление части или места службы

неисполнение приказа

уклонение от исполнения обязанностей военной службы путем симуляции болезни или иными

способами

уклонение от исполнения обязанностей военной службы путем симуляции болезни или иными

способами

Задание {{9}}

В юридической теории сложился подход, что под предметом регулирования военного права

понимались общественные отношения в области строительства Вооруженных Сил в этих годах:

1960-70

1940-50

1980-90

Задание {{10}}

Структуру статуса военнослужащих составляют:

задачи, связанные с военной службой

полномочия военнослужащего

права, гарантированные государством, обязанности, гарантии и ответственность, установленные

законодательством

Полный комплект тестовых заданий в корпоративной тестовой оболочке АСТ размещен на сервере

УИТ ДВГУПС, а также на сайте Университета в разделе СДО ДВГУПС (образовательная среда в личном

кабинете преподавателя).

Соответствие между бальной системой и системой оценивания по результатам тестирования

устанавливается посредством следующей таблицы:

Объект

оценки

Показатели

оценивания

результатов обучения

Оценка Уровень

результатов

обучения

Обучающийся 60 баллов и менее «Неудовлетворительно» Низкий уровень

74 – 61 баллов «Удовлетворительно» Пороговый уровень

84 – 75 баллов «Хорошо» Повышенный уровень

100 – 85 баллов «Отлично» Высокий уровень

4. Оценка ответа обучающегося на вопросы, задачу (задание) экзаменационного билета,

зачета, курсового проектирования.

Оценка ответа обучающегося на вопросы, задачу (задание) экзаменационного билета, зачета

Элементы оценивания Содержание шкалы оценивания

достигнутого уровня результата обученияНеудовлетворительн

о

Удовлетворитель

но

Хорошо Отлично

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено

Соответствие ответов

формулировкам

вопросов (заданий)

Полное

несоответствие по

всем вопросам.

Значительные

погрешности.

Незначительные

погрешности.

Полное

соответствие.

Структура,

последовательность и

логика ответа. Умение

четко, понятно,

грамотно и свободно

излагать свои мысли

Полное

несоответствие

критерию.

Значительное

несоответствие

критерию.

Незначительное

несоответствие

критерию.

Соответствие

критерию при

ответе на все

вопросы.



Знание нормативных,

правовых документов

и специальной

литературы

Полное незнание

нормативной и

правовой базы и

специальной

литературы

Имеют место

существенные

упущения

(незнание

большей части из

документов и

специальной

литературы по

названию,

содержанию и

т.д.).

Имеют место

несущественные

упущения  и

незнание отдельных

(единичных) работ

из числа

обязательной

литературы.

Полное

соответствие

данному критерию

ответов на все

вопросы.

Умение увязывать

теорию с практикой,

в том числе в области

профессиональной

работы

Умение связать

теорию с практикой

работы не

проявляется.

Умение связать

вопросы теории

и практики

проявляется

редко.

Умение связать

вопросы теории и

практики в

основном

проявляется.

Полное

соответствие

данному критерию.

Способность

интегрировать

знания и привлекать

сведения из

различных научных

сфер.

Качество ответов на

дополнительные

вопросы

На все

дополнительные

вопросы

преподавателя даны

неверные ответы.

Ответы на

большую часть

дополнительных

вопросов

преподавателя

даны неверно.

. Даны неполные

ответы на

дополнительные

вопросы

преподавателя.

2. Дан один

неверный ответ на

дополнительные

вопросы

преподавателя.

Даны верные ответы

на все

дополнительные

вопросы

преподавателя.

Примечание: итоговая оценка формируется как средняя арифметическая результатов элементов

оценивания.


